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ВВЕДЕНИЕ 

  

Ежегодный публичный доклад муниципального бюджетного клубного учреждения «Городской Дом 

культуры "Украина" (далее — учреждение, МБКУ ГДК «Украина»), подготовлен по итогам работы 

учреждения в 2022 году на основе мониторинга организации работы коллективов любительского 

художественного творчества, любительских объединений и клубов по интересам, оказания услуг 

по организации и проведению концертных и культурно-массовых мероприятий, выполнения 

муниципального задания и включает в себя статистическую информацию, самооценку 

результатов и условий деятельности учреждения, на основании которой выявлены проблемы, 

сформулированы задачи и актуальные тенденции развития на предстоящий период. 

Публичный доклад составлен с целью представления результатов деятельности учреждения, 

обеспечения информационной прозрачности и открытости. 

Доклад структурирован, состоит из следующих частей: введение, глоссарий, основная часть, 

включающая 4 раздела и заключительная часть, а также приложения, в которых представлены 

материалы, раскрывающие результаты деятельности МБКУ ГДК «Украина».   

Публичный доклад о состоянии и результатах деятельности учреждения адресован широкой 

общественной аудитории. Ознакомиться с докладом можно на официальном сайте Управления 

культуры и молодежной политики Администрации города Муравленко по адресу: 

http://ukimp.muravlenko.com/, официальном сайте учреждения по адресу: https://murcks.yanao.ru/ 

 

 

Коллектив авторов с благодарностью примет отзывы, замечания и предложения. 

Отзывы и предложения просим направлять по адресу: 

629602 Тюменская обл., ЯНАО, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 61 

или по электронной почте dk@murcks.yanao.ru 

http://ukimp.muravlenko.com/
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ГЛОССАРИЙ 

 

Бюджетное учреждение 

Бюджетным учреждением признается некоммерческая 

организация, созданная Российской Федерацией, субъектом 

Российской Федерации или муниципальным образованием для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий соответственно органов 

государственной власти (государственных органов) 

или органов местного самоуправления в сферах науки, 

образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, 

занятости населения, физической культуры и спорта, а также 

в иных сферах 

Клуб по интересам Неформальное клубное формирование, создаваемое 

с целью организации общения людей с единым глубоким  

и устойчивым интересом к чему-либо, характеризующееся 

отсутствием деятельности по созданию культурных ценностей. 

Коллектив любительского 

художественного творчества 

Творческий коллектив, имеющий полифункциональную 

структуру, достигший высокого уровня художественного 

мастерства по различным смежным жанрам/направлениям 

искусства, в котором творческо-исполнительская деятельность 

предваряется учебно-тренировочными занятиями, 

составляющими преобладающую часть всех занятий, 

направленных на достижение определенных навыков/умений. 

Культурная деятельность Деятельность по сохранению, созданию, распространению  

и освоению культурных ценностей. 

Культурные ценности Нравственные и эстетические идеалы, нормы и образцы 

поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и 

обычаи, исторические топонимы, фольклор, художественные 

промыслы и ремесла, произведения культуры и искусства, 

результаты и методы научных исследований культурной 

деятельности, имеющие историко-культурную значимость 

здания, сооружения, предметы и технологии, уникальные 

в историко-культурном отношении территории и объекты. 

Любительское объединение клубное формирование, объединяющее людей с глубоким  

и устойчивым интересом к общему занятию, стремящихся 

обменяться результатами и навыками такого занятия, 

характеризующееся преобладанием среди учебных форм 

самообразования, обмена знаниями и умениями, поиск  

и накопление информации, изготовления предметов, имеющих 

культурное и прикладное значение. 

Муниципальное задание Документ, устанавливающий требования к составу, качеству  

и (или) объему (содержанию), условиям, порядку  

и результатам оказания государственных (муниципальных) услуг 

(выполнения работ). 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Высший орган трудового коллектива, осуществляющий 

полномочия трудового коллектива. 

 

Платные услуги 

Услуги, относящиеся к видам деятельности учреждения, 

предусмотренные его учредительными документами  

и предоставляемые сверх установленного муниципального 

задания для физических и юридических лиц за плату. 

Творческая деятельность 

 

 

 

Создание культурных ценностей и их интерпретация. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Муниципальное бюджетное клубное учреждение «Городской Дом культуры «Украина» (далее – 

учреждение, МБКУ ГДК «Украина») создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,1 

постановлением Администрации города от 01.11.2013 № 572 «О создании муниципального 

бюджетного клубного учреждения «Городской Дом культуры «Украина», путем изменения типа 

существовавшего муниципального автономного клубного учреждения «Городской Дом культуры 

«Украина». Дата основания — 1986 год. 

 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Форма собственности – муниципальная. 

Юридический и фактический адреса учреждения совпадают: 

629602, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Муравленко,  

ул. Ленина, д. 61, телефон (34938) 27-5-48, 27-5-47, 

e-mail: gdk@gdkukraina.ru 

Официальный сайт — www.gdkukraina.ru 

 

Учреждение имеет инфраструктурные объекты:  

 отдел хореографического искусства: 629601, Ямало-Ненецкий автономный округ,  

г. Муравленко, пер. Нефтяников, 6; 

 отдел досуговой деятельности: 629602, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко,  

ул. Ленина, 55. 

 зал торжеств, 629602, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко,  

ул. Муравленко, 27. 

Учредителем учреждения является муниципальное образование город Муравленко. Функции                       

и полномочия учредителя осуществляет Администрация города Муравленко с делегированием 

части полномочий Управлению культуры и молодежной политики Администрации города 

Муравленко. Устав МБКУ ГДК «Украина» утвержден постановлением Администрации города   

от 23.05. 2017 г. № 255 (с изменениями от 13.06.2018 № 372, от 23.09.2018 № 619, от 23.05.2019 № 326). 

МБКУ ГДК «Украина» располагается в центральной части города, микрорайон «Парковый».                      

В непосредственной близости находятся учреждения культуры, образовательные и спортивные 

учреждения. 

Благоприятное социокультурное окружение позволяет создать комфортные условия для 

саморазвития и самореализации творческих способностей всех возрастных категорий жителей 

города. В своей деятельности учреждение использует различные формы работы: индивидуальные, 

групповые и массовые. На базе МБКУ ГДК «Украина» создано 37 коллективов любительского 

художественного творчества (вокальные, хореографические, театральные, спортивно-бальные) и 

19 клубов по интересам и любительских объединений, которые обеспечивают комплексность 

просветительского, образовательного, культурно-досугового и социального направлений 

деятельности учреждения. 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 02.12.2019) "О некоммерческих организациях" 
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1.1 СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ  

Управление МБКУ ГДК «Украина» осуществляется в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, демократичности и открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, 

охраны жизни и здоровья человека. В структуру управления МБКУ ГДК «Украина» входят 

художественный руководитель, заместитель директора по основной деятельности, заместитель 

директора по административно-хозяйственной работе, заведующие и начальники отделов 

(приложение №1). 

 

Учреждение возглавляет директор учреждения, который назначается и освобождается от 

должности приказом начальника Управления культуры и молодежной политики Администрации 

города по письменному согласованию с Главой города Муравленко. Директором МБКУ ГДК 

«Украина» является Ковалёва Марина Валентиновна, имеющая стаж работы на руководящей 

должности – 4 года 9 месяцев. 

Орган самоуправления учреждения — Общее собрание трудового коллектива. В 2022 году 

состоялось 13 заседаний. 

1.2 УСЛОВИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации  «Основы 

законодательства Российской Федерации о культуре», Уставом муниципального бюджетного 

клубного учреждения «Городской Дом культуры «Украина» и иными нормативными правовыми 

актами2. 

 

Стратегическая цель, лежащая в основе деятельности учреждения —   предоставление услуг в 

сфере культуры, удовлетворение культурных, духовных и интеллектуальных запросов населения 

города, обеспечение досуговой деятельности различных видов и форм, приобщение жителей 

муниципального образования к творчеству, культурному развитию, самообразованию и 

любительскому искусству.   

 

Исходя из этого, учреждение ставит перед собой следующие задачи:  

 развитие театрального, вокального, хореографического и других видов искусства, 

художественной самодеятельности и концертное обслуживание населения; 

 организация клубов по интересам, любительских объединений, музыкальных коллективов; 

 организация культурного обслуживания различных категорий населения силами 

коллективов художественной самодеятельности учреждения; 

 проведение различных конкурсных программ, дискотек развлекательного   

и познавательного характера; 

 организация и развитие киновидеопоказа с публичным показом аудиовизуальных 

произведений; 

 проведение фестивалей и театрализованных представлений; 

 участие в международных, всероссийских, региональных, областных, окружных фестивалях 

и конкурсах; 

 удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии народного 

художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой 

инициативы и социально-культурной активности населения; 

 создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей 

муниципального образования; 

 предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного  

и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения; 

 поддержка и развитие самобытных национальных культур; 

                                                           
2 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года) С учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008№ 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ; Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-I 

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (утвержден ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1) с учетом ред. от 28.11.2015, с изменениями. и дополнениями, 

вступил  в силу с 01.01.2016; Устав МБКУ ГДК «Украина», утвержден постановлением Администрации города  от 23.05. 2017г. № 255 с действующими изменениями и 

дополнениями 
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 развитие современных форм организации культурного досуга с учетом  потребностей 

различных социально-возрастных групп населения. 

 

Миссия учреждения состоит в содействии культурному обогащению и улучшению социального 

состояния сообщества путем предоставления гражданам качественных культурных услуг, которые 

соответствуют высоким профессиональным и этическим нормам. 

 

Обеспечение государственных гарантий доступности к культурным ценностям, повышение 

качества культурного обслуживания населения через создание необходимых организационных и 

экономических условий, открытость социуму, поддержка социальной активности коллектива, 

участие в программах и проектах различного уровня, социальные партнерские связи, 

следование принципам государственно-общественного управления — эти направления 

определяются коллективом учреждения как приоритетные. 

 

1.2.1 ОРГАНИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКОГО ПРОЦЕССА  

Творческий процесс организован по следующим основным направлениям: 

 – организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 

народного творчества, 

- показ (организация показа) концертных программ, 

- организация и проведение мероприятий, 

- организация кинопоказа. 

 

Ежегодно в учреждении производится комплектование клубных формирований: коллективов 

любительского художественного творчества, клубов по интересам и любительских объединений. 

Количество участников клубных формирований определяется в соответствии с Модельным 

стандартом деятельности муниципального культурно–досугового учреждения Ямало–Ненецкого 

автономного округа и, в каждом конкретном случае, рассматривается руководителем 

коллектива, в соответствии с экономической целесообразностью, возрастом участников и 

условий, созданных для осуществления творческого процесса. Занятия во всех коллективах 

любительского художественного творчества проводятся систематически, не реже двух раз в 

неделю по три учебных часа (учебный час — 45 минут)3.  

 

Перечень и количество мероприятий, планируемых к проведению в календарном году, 

утверждается Планом работы МБКУ ГДК «Украина», составленным в соответствии с Календарем 

городских концертных и культурно-массовых мероприятий. 

 

1.2.2 ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

Содержание культурно–просветительной деятельности обусловлено муниципальным заданием. 

Муниципальное задание на 2022 год утверждено приказом4 Управления культуры и молодежной 

политики Администрации города. Социальными заказчиками, определяющими деятельность 

учреждения, являются жители города и сотрудники, составляющие внутриучрежденческую среду. 

Муниципальные услуги, представляемые населению города на бесплатной основе:  

 «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 

народного творчества». 

 «Показ (организация показа) концертных программ». 

 «Организация и проведение мероприятий». 

Муниципальное задание сформировано в соответствии с Общероссийским базовым 

(отраслевым) перечнем (классификатором) государственных и муниципальных услуг, 

оказываемых физическим лицам «Культура и кинематография», утвержденным Министерством 

                                                           
3 Положение о клубном формировании в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Городской Дом культуры «Украина», утвержденным приказом  

УКиМП от 12.07.2017 г. № 193 (с изменениями). 
4 Приказ Управления культуры и молодежной политики Администрации города от 26.10.2022 № 143-од «Об утверждении муниципального задания муниципальному 

бюджетному клубному учреждению «Городской Дом культуры «Украина» на 2022 и на плановый период 2023 и 2024 годы». 
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культуры Российской Федерации  в электронной форме в государственной интегрированной 

информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет». 

Оценка выполнения муниципального задания на выполнение муниципальных услуг производилась 

в соответствии с требованиями, утвержденными постановлением Администрации города 

04.05.2016 № 195 «О Порядке формирования и финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания» по показателям объема и показателям качества по каждой реестровой 

записи в отношении каждой муниципальной услуги. 

По итогам работы за 2022 год по показателям объема, качества муниципальных услуг 

муниципальное задание учреждением выполнено. 

1. «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 

народного творчества».  

Планируемый показатель объема выполнения муниципальной услуги «Количество клубных 

формирований» на 2022 год составлял 55 единиц, осуществляющих свою деятельность на 

бесплатной основе. Фактическое выполнение объема составило 56 единиц клубных 

формирований (в том числе 37 коллективов любительского художественного творчества и 19 

клубов по интересам, любительских объединений). Оценка выполнения показателя объема 

составляет 101,8 %. 

 

Итоговая оценка выполнения показателя качества по реестровой записи составляет 100,2 %. 

Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной 

услуги представлены в таблице: 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Утверждено в 

муниципальном 

задании 

на 2022 год 

Весовая 

доля 

значимости 

показателя 

качества 

Исполнено 

за 2022 год 

Оценка 

выполнения 

показателя 

качества, % 

Итоговая 

оценка 

выполнения 

показателя 

качества по 

реестровой 

записи, % 

Доля мероприятий для взрослых 

от общего количества 

проведенных мероприятий 

Процент 23,9 20 24,6 102,9  

 

 

 

 

100,2 

Доля мероприятий для детей  

и юношества от общего 

количества проведенных 

мероприятий 

Процент 76,1 20 75,4 99,1 

Доля участников вокальных 

(хоровых) секций кружков 

Процент 33,9 20 32,8 96,8 

Доля участников театральных 

секций (кружков) 

Процент 8,3 20 8,3 100 

Доля участников 

хореографических секций 

(кружков) 

Процент 57,8 20 58,9 101,9 

 

В отчётном периоде жалобы на качество муниципальной услуги отсутствуют. 

Муниципальное задание по муниципальной услуге «Организация деятельности клубных 

формирований и формирований самодеятельного народного творчества» по реестровой записи 

выполнено, муниципальная услуга по реестровой записи выполняется качественно. 

2. «Показ (организация показа) концертных программ». 

В соответствии с муниципальным заданием, объем оказания муниципальной услуги «Показ 

(организация показа) концертных программ» утвержден в натуральном выражении по показателю 

«Число зрителей».  
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Планируемый показатель выполнения муниципальной услуги на 2022 по показателю «Число 

зрителей» — 6440  человек. Фактическое исполнение показателя за 2022 год составило 6950 

человек. Оценка выполнения показателя объема составила 107,9 %. Муниципальное задание по 

данной реестровой записи выполнено.  

 

Оценка показателей качества муниципальной услуги «Показ (организация показа) концертных 

программ» произведена на основе сравнения показателей, утвержденных в муниципальном 

задании на отчетный период и фактического значения за 2022 год. Сведения о фактическом 

достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги представлены  

в таблице: 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Утверждено в 

муниципальном 

задании 

на 2022 год 

Весовая 

доля 

значимости 

показателя 

качества 

Исполнено 

за 2022 год 

Оценка 

выполнения 

показателя 

качества, % 

Итоговая 

оценка 

выполнения 

показателя 

качества по 

реестровой 

записи, % 

Заполняемость зала Процент 100 50 83,9 83,9  

 

100,5 
Количество концертов с 

участием штатных коллективов 

Единица 14 30 18 128,6 

Интенсивность обновления 

текущего репертуара 

Единица 14 20 14 100 

 

Итоговая оценка выполнения показателей качества по реестровой записи составила 100,5 %. 

Муниципальное задание по данной реестровой записи оказывается качественно. 

В отчётном периоде жалобы на качество муниципальной услуги отсутствуют. 

Муниципальное задание по муниципальной услуге «Показ (организация показа) концертных 

программ» по реестровой записи выполнено, муниципальная услуга по реестровой записи 

выполняется качественно. 

3. «Организация и проведение мероприятий». 

В соответствии с муниципальным заданием, объем оказания муниципальной услуги «Организация 

и проведение мероприятий» утвержден в натуральном выражении по показателю «Количество 

проведенных мероприятий» на бесплатной основе. 

Планируемый показатель выполнения муниципальной услуги на 2022 год — 23 мероприятия. 

Фактическое исполнение показателя за 2022 год составляет 24 мероприятия. Муниципальная 

услуга включает в себя проведение городских культурно – массовых мероприятий (календарные 

праздники, фестивали, национальные праздники и пр.). Оценка выполнения показателя объема 

составила 104,3%. Муниципальное задание по реестровой записи выполнено.  

Оценка показателей качества муниципальной услуги «Организация и проведение мероприятий» 

произведена на основе сравнения показателей, утвержденных в муниципальном задании на 

отчетный период и фактического значения за 2022 год.  

В отчётном периоде жалобы на качество муниципальной услуги отсутствуют.  

По показателю «Динамика количества мероприятий» оценка выполнения показателя составила         

109,1 %. Итоговая оценка выполнения показателя качества по реестровой записи 109,1 %.  

Муниципальное задание по муниципальной услуге «Организация и проведение мероприятий» по 

реестровой записи выполнено, муниципальная услуга по реестровой записи выполняется 

качественно. 
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1. Танцевальный коллектив «Арт-микс», руководитель Машновская 

С.О. 

2. Народный коллектив ансамбль народной песни «Горлица», 

руководитель Чамовских А.В. 

3. Танцевальный коллектив «Ритмы Кавказа», руководитель Куликова 

Ю.Б. 

4. Ансамбль казачьей песни «Славица», руководитель Губарева Л.Е. 

5. Рок-группа «Так и оставим», руководитель Коваленко В.С. 

6. Народный коллектив ансамбль чувашской песни «Хавас», 

руководитель  

Губарева Л.Е. 

7. Танцевально-спортивный клуб «Фиеста», руководитель Шулежко 

П.А. 

1.2.3 КОЛЛЕКТИВЫ ЛЮБИТЕЛЬСКОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА  
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В 2022 году в учреждении вели работу 37 коллективов любительского художественного творчества. 

Особой популярностью среди жителей города пользуются коллективы хореографической и 

вокальной направленности. Из общего числа коллективов любительского художественного 

творчества: 

 коллективов хореографии — 20, с общим количеством участников — 406 человек; 

 вокальных коллективов — 14, количество участников — 226 человек; 

 театральных коллективов — 3, количество участников — 57 человек. 

Обеспечивая выполнение национального проекта «Культура», планомерно увеличивается 

количественный состав участников коллективов (приложение №2). В 2022 году на базе отдела 

любительского художественного творчества было создано 4 новых хореографических коллектива 

«Пластилин», «Ритмы Кавказа», «Формула танца». Руководитель – Куликова Юлия Борисовна. 

Танцевальный коллектив «Арт-микс», руководитель Светлана Олеговна Машновская. 

Стабильно работают коллективы, имеющие звание — 2 творческих коллектива имеют звание 

«Народный», 1 творческий коллектив имеет звание «Образцовый». 

 

Показателями качества работы творческих коллективов и солистов являются: 

 стабильная численность,  

 участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства,  

 участие в международных, всероссийских и других конкурсах и фестивалях,  

 положительная оценка деятельности общественностью (различные награды и дипломы, 

благодарственные письма, публикации в СМИ и др.) 

 

В 2022 году коллективы демонстрировали высокую профессиональную подготовленность, 

обеспечивая результативное участие в конкурсах и фестивалях различного уровня (приложение № 

3). (2020 год – 1 021 человек, 2021 год – 691 человек, 2022 год 1 209 человек). 

 

22 коллектива продемонстрировали результативное участие и завоевали 126 призовых мест: из них 

4 гран-при, 97 лауреатов различных степеней, 25 дипломантов различных степеней, в том числе: 

 международный уровень – 60 призовых мест, из них: гран-при – 3, лауреат – 50, дипломант – 

7. 

 всероссийский уровень — 25 призовых мест, из них: гран-при – 1, лауреат – 24; 

 окружного/регионального уровня (зонального) – 20 призовых мест, из них: – лауреат – 12, 

дипломант – 8; 

 городской уровень – 21 призовое место, из них: лауреат – 11, дипломант – 10; 

 

Чаще всех в конкурсах принимали участие коллективы: «Горлица», «Луч», «Радуга», «Веселуха». 

 

Отличительной особенностью деятельности творческих коллективов МБКУ ГДК «Украина» является 

особое внимание к национальной составляющей культуры народов России. Основу репертуара 6 

вокальных коллективов любительского художественного творчества составляют песни в народном 

жанре. А в 3 окружном конкурсе творческих самодеятельных коллективов из 12 коллективов 

принявших участие Лауреатами стали 8 коллективов различной направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стр. 13 

1.2.4 ЛЮБИТЕЛЬСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ И КЛУБЫ ПО ИНТЕРЕСАМ  
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На базе отдела досуговой деятельности работает 19 клубов по интересам и любительских 

объединений с общим числом участников 1 107 человек (приложение № 4), из них 8 

формирований для детей, 7 для молодёжи и 4 для взрослых. Деятельность любительских 

объединений и клубов по интересам представляет собой тематические мероприятия на 

бесплатной основе. Согласно плану работы, за 2022 год организовано и проведено 301 плановое 

мероприятие, более 140 внеплановых. Дополнительно в отделе досуговой деятельности состоялось 

более 80 мероприятий на платной основе. 

 

На протяжении летнего периода для детей из летних оздоровительных лагерей и неорганизованных 

детей города реализуется досуговая программа «Здоровая планета – здоровое будущее». Всего 

за летний период состоялось 11 мероприятий с очным присутствием участников с общим охватом 

618 человек.  

 

Ежегодно в летний период отдел досуговой деятельности выступает куратором мероприятий в 

рамках проекта «PROканикулы» от МБКУ ГДК «Украина». В 2022 году в рамках проекта состоялось 

41 мероприятие, охват составил 9 350 участников. Кроме того, специалисты отдела досуговой 

деятельности организуют и проводят мероприятия проекта «PROканикулы» в иные каникулярные 

периоды учебного года (весна, зима, осень). За весенние, осенние и зимние каникулы проведено 

15 мероприятий с охватом 654 человека. 

 

В 2022 году мероприятия отдела досуговой деятельности вошли в состав проекта «Культура для 

школьников», реализуемого совместно с учреждениями образования. В рамках проекта 

состоялось 12 мероприятий с охватом 535 участников. 

 

В рамках повышения привлекательности продолжилась работа по созданию положительного 

имиджа отдела, более насыщенного освещения деятельности путем расширения коммуникаций 

в социальных сетях и наполнения официальных групп содержательным контентом. Эффективным 

показателем оценки этой работы является повышение количества подписчиков и увеличение 

количества репостов и просмотров. В 2022 году в рамках совершенствования работы, 

специалистами отдела обновлены способы представления информации о прошедших событиях, 

разработаны и внедрены в работу новые логотипы и концепция продвижения отдела досуговой 

деятельности.  

 

На платформе «YouTube» создан медиа – канал отдела, который отмечен положительной оценкой 

жителей города и активно набирает популярность.  Создание отдельного канала, проведение  

мероприятий в двух форматах (очном и онлайн) обеспечивает присутствие учреждения 

одновременно в онлайн и офлайн площадках и позволяет охватить большее число участников,а 

также обеспечить новыми формами досуга жителей города, находящихся дома по различным 

причинам, в том числе по состоянию здоровья. Такой подход особенно актуален в период 

пандемии и иных ограничительных мер. 

 

Активно ведётся проектная и грантовая деятельность. Участие и победы в грантовых конкурсах 

позволяют привлечь дополнительное финансирование и обеспечить разнообразие 

предоставляемых культурных услуг, повысить качество работы учреждения в целом, поддерживая 

особую атмосферу сотрудничества специалистов разных сфер города.  

 

В течение 2022 года вырос спрос на предоставление платных услуг, в том числе в рамках 

реализации проекта «Пушкинская карта», в связи, с чем специалисты отдела активно 

актуализируют форматы работы в данном направлении. Создание современных интерактивных 

квизов, программ в соавторстве со столичными разработчиками способствуют привлечению 

новых (молодых) потребителей.  
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1. Праздничный концерт «Рождественская история» 
 

2. Праздничный концерт «О подвигах, о славе, о любви» 
 

3. Праздничный концерт «Под парусом любви» 
 

4. Традиционный праздник тундрового населения «День Оленевода» 
 

5. Театрализованное представление «Говорит Победа»  
 

6. Театрализованный концерт, посвященный Дню города «Танцплощадка 90-х» 
 

7. Гранд-финал проекта «Поющий город» 

1.2.5 ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
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Диаграммы 1-2: Динамика количества культурно-массовых мероприятий и количества посетителей 
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Организация и проведение мероприятий – основное направление деятельности учреждения.  

За 2022 год в МБКУ ГДК «Украина» проведено 616 мероприятий с общим количеством 319 963 

человек, из них 135 мероприятий на платной основе с общим количеством 12 324 человека.   

 

В целях популяризации деятельности, привлечения новых посетителей и удовлетворения культурных 

потребностей населения было организованно 8 спектаклей («Блин 2», «Муха-Цокотуха», 

«Красавица из Линэна», «А чой-то ты во фраке», «Остаться человеком», «Медведь», «Таёжная 

история», «Новогодние приключения Маши и Вити»), театральной студии «Луч», театрального 

коллектива «Балаганчик»; отчетный концерт образцового ансамбля танца «Радуга»; праздничный 

концерт «Танцплощадка 90-х» и другие.  
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Схема 1. Доходы от оказания платных услуг населению за 2022 г. (руб.) 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

Помимо перечня муниципальных услуг, оказываемых МБКУ ГДК «Украина» на бесплатной основе  

в рамках выполнения муниципального задания, в учреждении оказываются платные услуги.   

Перечень платных услуг, а также порядок оказания регламентирован Положением о платных 

услугах и работах, предоставляемых и выполняемых муниципальным бюджетным клубным 

учреждением "Городской Дом культуры "Украина"5. Всего учреждение оказывает 36 видов платных 

услуг. Подробный анализ поступлений от платной деятельности за 3 года представлен в 

приложении №8. Самой высокой и низкой стоимостью обладают услуги «общее 

хореографическое развитие с 18 лет – 170,00 рублей», «организация и проведение концертной 

программы по заявкам юридических лиц (продолжительностью 1,5 часа) на территории ГДК 

«Украина» – 110 000,00 рублей». Самая востребованная услуга «входной билет на концертные и 

конкурсные программы, отчетные концерты, спектакли (продолжительностью 1,5 часа)», менее 

всего востребована платная услуга «входной билет на новогоднюю дискотеку». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одним из направлений платной деятельности, из года в год приносящим стабильный доход, 

является организация кинопоказа для населения. 27.02.2012 года был заключен Агентский договор с 

ООО «Сеть кинотеатров Премьер Зал» (г. Екатеринбург) для организации услуг по 

кинообслуживанию жителей города Муравленко. Ежегодно данный договор пролонгируется. Так 

же на 2022 г. ФГУП «Киноконцерн «Мосфильм» передал на безвозмездной основе МБКУ ГДК 

«Украина» право на использование 52 художественных фильмов с субтитрами и 

тифлокомментарием, обладателем исключительных прав на которые является ФГУП 

«Киноконцерн «Мосфильм» путем их некоммерческого публичного исполнения.  

 

В 2022 г. продолжил свое действие договор с Закрытым акционерным обществом 

«Киновидеообъединение «Крупный план» (г. Москва) на публичные некоммерческие показы 

художественного фильма «Золушка» (цветная версия, 2009 г.) с субтитрами и 

тифлокомментарием. 

 

Всего за отчетный период показано 165 фильмов, из них 159 на платной основе, проведено 1 653 

сеанса, в том числе 1 647 на платной основе, с охватом зрителя — 11 722 человека, в т.ч. 10 024  на 

платной основе (Приложение №8). 

 

В прошедшем году учреждение продолжило участвовать в федеральном проекте «Пушкинская 

карта». Пушкинская карта – это Всероссийская программа популяризации культурных 

мероприятий среди молодежи. Участники программы – молодые люди в возрасте от 14 до 22 лет. 

Благодаря программе «Пушкинская карта» молодые люди со всей России могут посещать 

культурные мероприятия за счет федерального бюджета.  

                                                           
5 приказ МБКУ ГДК «Украина» от 10.09.2019 г. №132-од "Об утверждении Положения о платных услугах и работах, 

предоставляемых и выполняемых муниципальным бюджетным клубным учреждением "Городской Дом культуры "Украина" 

(с изменениями от 30.09.2019 № 148-од, от 10.03.2020 № 41-од, от 14.12.2020 №162-од, от 29.10.2021 №143-од) 

512 359,19 

АРЕНДА 

6 050 740,02 

УСЛУГИ 

2 592 870,00 

КИНОПОКАЗ 

ДОХОДЫ 

9 155 624,21 
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Чтобы получить Пушкинскую карту, молодые люди должны были оформить соответствующее 

заявление одним из удобных способов:  

 –  на портале «Госуслуги»; 

 –  в ближайшем МФЦ; 

 –  в отделении «Почта банка». 

Пройдя этапы регистрации, участник акции получил в своё пользование виртуальную либо 

физическую пластиковую карту «Почта банка» номиналом 5 000 рублей для использования их в 

учреждениях культуры. То есть, для посещения концертов, спектаклей, музейных экспозиций, 

библиотечных мастер – классов и ряда других мероприятий учреждений – участников акции. 

Главное, что нужно понимать, что реализовать финансовые средства Пушкинской карты можно 

без привязки к региону прописки. Будучи жителем Ямала, молодой человек может купить билет по 

Пушкинской карте на культурное мероприятие в любой точке нашей страны. Главное условие – 

чтобы учреждение – организатор мероприятия было участником программы.    

 

В 2022 году в рамках реализации программы «Пушкинская карта» (далее – программа) в ГДК 

«Украина», учреждением было проведено 37 мероприятий на разных площадках учреждения с 

охватом 4 555 посетителей. Средняя заполняемость зала на мероприятия программы составила 

45,7%.  Из чего следует, что программа достаточно активно пользуется спросом у целевой 

аудитории. 

Учитывая специфику малых городов и не большое количество учреждений культуры, учреждением 

внедрена практика проведения мероприятий исключительно под пользователей программы, без 

применения квот, с возможностью покупки билетов только держателями «Пушкинских карт». 

Данная практика внедрена в октябре 2021 года и показала себя эффективной.  

Планируя репертуарный план мероприятий программы на 2022 год,  ведется тесное 

взаимодействие с Управлением образования Администрации города Муравленко, что позволяет 

повысить заинтересованность целевой аудитории в продаваемых мероприятиях. С начала 2023 

года в рамках программы проведено 5 мероприятий, которое посетили 903 держателя 

«Пушкинских карт». Всего на 2023 год учреждением запланировано проведение 18 мероприятий в 

рамках программы. При условии полной заполняемости в зрительных залах учреждений культуры, 

МАУК ЦКС планирует реализовать 5 356 билетов, что эквивалентно 2 293 000 руб. прибыли. 

 

Немаловажным фактом является работа учреждения по расширению перечня услуг, которые 

могут получать участники программы. Уже в феврале 2022 года учреждение стало принимать 

оплату за билеты на кино с помощью пушкинских карт. Согласно правилам использования 

пушкинских карт, ежегодно молодые люди участники программы смогут потратить на посещение 

киносеансов 2 000,00 руб. Важное условие – купить билеты можно на фильмы, производство 

которых поддержано Министерством культуры Российской Федерации и/или «Фондом кино».  За 

2022 год учреждением реализовано 2 397 билетов на киносеансы, заработано 599 250 рублей. В 

2023 году запланирована реализация 2 200 билетов в кино в рамках программы – 550 000 рублей. 
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1. Праздничный концерт ко Дню матери «Обыкновенное чудо» 

2. Парад «Дедов Морозов» с почетным гостем Ямал Ири 

3. Торжественное мероприятие, посвященное 110-летию В.И. Муравленко 

4. Инициатива ГДК «Эко-мультифест» победитель в номинации  «Эко-просвещение» в конкурсе «Чистый Ямал» 

5. Пластический спектакль-эксперимент «Онегин. Главы», режиссер-постановщик Юлия (Незлученко) Батурина 

1 

1.3 ИННОВАЦИИ В РАБОТЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ПОБЕДЫ  
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За 2022 год создано 8 совершенно непохожих друг на друга театральных постановок, в том числе 

для обладателей Пушкинской карты. Уровень театральной деятельности Дома культуры 

значительно вырос и высоко оценен широкой общественностью и профессиональным 

сообществом. Продуктивность режиссера, члена Союза театральных деятелей России Юлии 

Незлученко (Батуриной) и разнообразие спектаклей позволили сделать театральную жизнь 

муравленковцев насыщенной и незабываемой. Уровень профессионализма любителей отмечен 

и на окружном уровне. В 3 окружном конкурсе самодеятельных коллективов (г. Салехард) 

театральные студии «Луч», «Балаганчик» стали Лауреатами 1 степени.   

Привлечение иных внебюджетных и грантовых средств – приоритетная задача в работе Дома 

культуры «Украина». Коллектив неоднократно становился победителем грантовых конкурсов и 

является активным участником грантовых мероприятий. Так в 2022 году коллективом успешно 

реализованы проекты: Яркое, насыщенное, культурное событие ко Дню защиты детей - 

«Экомультифест». Комплекс мероприятий досуговой направленности для детей и молодежи «О 

сложном – просто». Основная идея проекта состоит в том, чтобы через игру, творческо-

развлекательную деятельность, интерактивную (основанную на взаимодействии и диалоге) и 

альтернативную деятельность (направленную на развитие позитивной активности, не упоминая 

впрямую асоциальные явления), на простом, доступном языке объяснить подрастающему 

поколению и молодежи сущность понятий экстремизма и терроризма, их общественной 

опасности, сформировать у нового поколения неприятие идеологии насилия, а также привлечь 

молодёжь к участию в противодействии терроризму, закрепить устойчивые жизненные позиции и 

принципы по отношению к террору, расширить перечень знаний и навыков личной и 

общественной безопасности подрастающего поколения и молодежи. Впервые мы расширили 

театральные направления и сделали их еще более доступными для людей с  ОВЗ. Так родилась 

идея проекта - Терапевтический инклюзивный театр  «Солнечные сказки». «Солнечные сказки» - это 

проект, направленный на создание театрального объединения детей с синдромом Дауна и детей 

с расстройствами аутистического спектра. Инклюзивный театр дает возможность детям с ОВЗ 

выразить себя на сцене в качестве артистов, самоутвердиться, поверить в свои возможности, 

способствует повышению самооценки, избавлению от комплексов, помогает стать более 

коммуникабельными, открытыми в общении. 

 

С каждым годом мы развиваемся и становимся лучше. В 2022 году Городской Дом культуры 

«Украина» стал ещё более доступным для жителей города всех возрастов. Во всех зданиях 

учреждения появились современные зарядные станции для электронных устройств посетителей, 

ожидающих начала киносеанса или мероприятия.  

В 2022 году у жителей и гостей города Муравленко появилась возможность приобретать билеты на 

мероприятия и фильмы прямо с экрана своего смартфона или компьютера. Благодаря 

возможности онлайн – оплаты увеличен показатель посещаемости мероприятий Дома культуры 

молодежью. В 2022 году возможности Пушкинской карты расширились, и уже с февраля 2022  

года кинотеатр на базе ГДК «Украина» принял первых посетителей с оплатой Пушкинской картой. 

Так за 2022 год продано по Пушкинской карте -  2 397 билетов на сумму 599 250 рублей. 

В сентябре 2022 года, в рамках празднования Дня города и Дня работников нефтяной и газовой 

промышленности была продолжена  практика реализации беспрецедентного для города проекта 

– концерта в Парке культуры и отдыха #Танцплощадка 90-х. Благодаря феерии света, смелым 

режиссерским решениям, отличному звуку и современным технологиям творческие коллективы 

Дома культуры подарили душевный, запоминающийся подарок городу и его замечательным 

жителям, которые, надо сказать, могли бы в этот вечер дать пару уроков самым продвинутым 

танцорам. Благодаря партнёрскому сотрудничеству с медиа – холдингом «Муравленко 24» 

жители и гости города, не сумевшие прийти в ПКиО в этот вечер, смогли стать частью легендарной 

танцплощадки, наблюдая за прямой трансляцией в социальных сетях, а также с экранов своих 

телевизоров.   

Производство качественного видеоконтента в области культуры и искусства, направленного 

на развитие виртуального медийного арт – пространства – новое направление для городской 

среды МО г. Муравленко.  Дом культуры сегодня – современная площадка, с актуальной 

творческой программой, формирующей тренды и культурную повестку города, дружелюбное 

пространство для творческих людей, креативных идей и ярких экспериментов. 
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1.4 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Согласно штатному расписанию в муниципальном бюджетном клубном учреждении «Городской 

Дом культуры «Украина» на 31.12.2022 утверждено 70,5  штатных единиц (Приложение № 5).  

Из 70,5 штатных единиц к категории «основной персонал» относится 51 штатная единица. 

Фактическая численность работников – 57 человек, из них 41 человек относятся к категории 

«основной персонал». 

Количество вакантных должностей 3,5 шт. ед., из них категории «основной персонал» – 3,5 шт. ед.  

Перечень вакантных должностей категории «основной персонал»: 

 

 Руководитель клубного формирования - 0,5 шт. ед. 

 Режиссер – 1 шт. ед. 

 Аккомпаниатор – 0,5 шт. ед. 

 Кассир – 1 шт. ед. 

 Контролер билетов – 0,5 шт. ед. 

 

Укомплектованность кадрами составляет 95 %, укомплектованность кадрами категории 

«основной персонал» составляет 93 %. Среднесписочная численность работников за 2022 год 

составляет 56,2 чел. 

 

Средний возраст работников МБКУ ГДК «Украина» составляет 43 года. Больше всего работников 35 

% (20 человек) относятся к возрастной категории от 31 до 40 лет. В учреждении 12 работающих 

пенсионеров.  

30 % работников имеют стаж работы по направлению культурно – досуговой деятельности от 10 до 

20 лет. 50 % работников (29 человек) МБКУ ГДК «Украина» с высшим образованием, у 26 человек 

высшее образование по профилю деятельности.  

 

В настоящее время 2 сотрудника обучаются в профильных учебных заведениях культуры и 

искусства:  

 Глинка Л.И. — режиссер отдела по организационно-творческой работе; 

 Рогова Д.Д. — балетмейстер отдела хореографического искусства; 

 Орлова Я.С. – художник отдела по организационно-творческой работе. 

В 2022 году высшее учебное заведение «Тюменский государственный институт культуры» по 

направлению социально-культурная деятельность окончил 

 Дмитриев А.С. — звукорежиссер отдела по музыкально-технической работе.   

Постоянное повышение квалификации работников — залог успеха работы любого учреждения. В 

2022 году курсы повышения квалификации прошли 7 работников, в том числе в рамках 

федерального проекта «Творческие люди» нацпроекта «Культура» — 4 работника. Это позволило 

не только обрести новые знания, но и поделиться с коллегами практическим опытом. 2 работника 

получили диплом о профессиональной переподготовке. 
 

Поощрение работников за труд и эффективное выполнение функций служит прекрасным 

средством, помогающим воспитать сознательное отношение к работе, повысить результативность 

производственных процессов и обеспечить дисциплину в коллективе. В 2022 году почетные грамоты 

и благодарности органов законодательной, исполнительной власти муниципального и окружного 

уровней были вручены 6 работникам учреждения. 

 

Профессиональная компетенция работников учреждения подтверждается по результатам 

конкурсов профессионального мастерства. Победителем в городском конкурсе высоких 

достижений в сфере культуры признан Губер Евгений Александрович, начальник отдела 

маркетинга. Белов Максим, заместитель директора по основной деятельности вошел в состав 

молодежного совета при главе города Муравленко IV созыва. Доминика Рогова достойно 

представил городскую сферу культуры в окружном конкурсе «Лучший клубный работник Ямала», 

Юлия Гнатюк, заведующий отделом досуговой деятельности стала региональным грантовым 

экспертом проекта «Родные города» компании «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз».  
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2. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

Муниципальное бюджетное клубное учреждение Городской Дом культуры «Украина» включает  

в себя несколько объектов: здание ГДК «Украина», здание отдела досуговой деятельности, здание 

отдела хореографического искусства, здание Зала торжеств, помещения по адресу ул. Ленина, 

д.53. 

Здания имеют общую площадь 3 012,8 кв.м. Так как здания проектировались, строились и 

вводились в эксплуатацию в 80–90 годах XX века, на данный момент они не отвечают всем 

предъявляемым требованиям. В здании ГДК «Украина» остро стоит вопрос проведения 

реконструкции помещения электрощитовой на втором этаже, где в данный момент 

смонтирована киноустановка. В помещениях по ул. Ленина д.53, оборудовано место для архива.   

 

В здании ГДК «Украина» в 2022 году проведен косметический ремонт административных 

помещений. В 2022 году проведен капитальный ремонт кровли здания отдела хореографического 

искусства, в котором занимаются 16 творческих коллективов, возраст воспитанников от 3 до 50 лет. 

В рамках антитеррористической безопасности установлены домофоны в здании Охи и ОДД. 

На объектах созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья работников и 

посетителей. Здание соответствует СанПиН6. Зрительный зал ГДК «Украина» адаптирован для 

малоподвижных групп населения (инвалидов – колясочников), демонтированы по 3 кресла с двух 

сторон первого ряда, имеется складной ролл пандус. Хореографические и хоровые классы 

имеют кондиционеры с возможностью подачи горячего воздуха для создания комфортных 

условий, имеются увлажнители воздуха. Подача питьевой воды осуществляется из центральных 

источников водоснабжения, в здании отдела хореографического искусства стоит питьевой 

фонтанчик. Заключены договоры с организациями, обслуживающими электросети, инженерные 

сети, сети ХВС, ГВС, отопления. Все здания соответствуют пожарным нормам. В течение 

нескольких лет все объекты работают без нарушений.  

 

На приобретение основных средств за счет всех источников финансирования израсходовано 

7 053 544,37 руб. (в т. ч. за счет субсидий на иные цели – 5 393 617,37 руб., за счет иной приносящей 

доход деятельности – 778 850,00 руб., субсидий на выполнение муниципального задания – 881 

077,00 руб.)  

 

За 2022 год были приобретены основные средства, непосредственно участвующие в оказании 

муниципальных услуг и проведении мероприятий: Демосистема напольная 10 100,00 руб., 

Демосистема настольная 8 000,00 руб., Генератор тяжелого дыма MLВ DFW-X1 105 800,00 руб., 

Генератор тумана EURO DJ HAZER-500 115 200,00 руб., Ель искусственная «Изумрудная» 85 300,00 

руб., Элемент системы сброса  занавеса – 4 шт. 94 000,00 руб., Микшер-усилитель ВЕКТОР – 3 шт. 

51 000,00 руб., Мобильная сфера «Чудо-шар» (бескаркасный) 279 500,00 руб., Рупорный 

громкоговоритель RCF – 12 шт. 192 360,00 руб., Термопресс универсальный Freesub P8100 8в1 

(29х38) 48 902,00 руб., Беспроводная радиосистема с петличным микрофоном Sennheiser EW 100 

G4-ME4-F1 – 3 шт. 381 000,00 руб., Вращающаяся голова – 2 шт. 257 760,00 руб., Пластиковая панель 

2х0,8 м – 7 шт. 30 800,00 руб., Пластиковая панель 1х0,8 м – 2 шт. 4 000,00 руб., для реализации 

мероприятий городского и окружного уровней (Приложение №6). 

 

Данные приобретения способствовали: 

 расширению спектра культурно – досуговых услуг населению; 

 внедрению новых направлений и форм культурно – досуговой деятельности; 

 реализации социально – значимых культурно – досуговых проектов; 

                                                           
62.4.4.1251-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей». 
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Для дальнейшего повышения качества услуг, предоставляемых жителям города, необходимы 

дополнительные площади: для занятий коллективов любительского – художественного творчества, 

организации работы специалистов и студии звукозаписи, складских помещений для хранения 

костюмов, декораций, реквизита и архива. 

Техническое состояние основных средств соответствует значениям параметров, установленных 

технической документацией. Сохранность имущества обеспечивают следующие мероприятия: 

 техническое обслуживание системы АПС; 

 техническое обслуживание тревожной сигнализации; 

 техническое обслуживание системы видеонаблюдения; 

 техническое обслуживание внутренних электрических сетей;  

 техническое обслуживание узлов учета тепла и воды; 

 техническое обслуживание и текущий ремонт сетей тепловодоснабжения и канализации; 

 экстренное реагирование на срабатывание средств тревожной сигнализации; 

 экстренный вызов полиции; 

 коммунальные услуги (горячее водоснабжение, водоотведение, холодное водоснабжение, 

теплоснабжение);  

 вывоз твёрдых бытовых отходов; 

 уборка и вывоз снега, в том числе  очистка кровли здания от снега и наледи. 

 

Своевременно проводятся работы по противопожарным мероприятиям, санитарно – 

эпидемиологическому состоянию учреждения.   
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Диаграмма 3. Динамика средней заработной платы работников (руб.) 

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Поступление средств за 2022 год для обеспечения деятельности учреждения осуществлялось по 

следующим источникам финансирования: 

 

 субсидия на выполнение муниципального задания – 108 029 001,47 

 субсидии на выполнение муниципального задания (возврат прошлых лет) увеличение 

остатков денежных средств за счет возврата дебиторской задолженности прошлых лет –, 24 

150,96  

 субсидии на иные цели – 46 089 332,58 руб.; 

 платная и иная приносящая доход деятельность – 10 368 832,12 руб. (с учётом оплаты налога  

на прибыль и НДС). 

 

В 2022 году учреждение являлось соисполнителем следующих программ: 

 

 муниципальная программа «Основные направления развития культуры муниципального 

образования», план – 16 605 856,54 руб., исполнено 97,9 %; 

 муниципальная программа  «Основные направления развития культуры муниципального 

образования» разрешённый остаток прошлых лет к использованию в 2022 году), план - 

543 900,00 руб., исполнено 100 %; 

 муниципальная программа «Профилактика терроризма и экстремизма», план – 

12 857,14руб., исполнено 100 %; 

 государственная программа ЯНАО «Безопасный регион», план – 130 000,00руб., исполнено 

100 %. 

 государственная программа ЯНАО «Основные направления развития культуры», план – 1 384 

000,00руб., исполнено 100 %. 

 государственная программа ЯНАО «Реализация региональной политики»,  

план 500 000,00 руб., исполнено 100 %. 

 

Целевые пожертвования осуществлялись по договорам б/н – 24 150,96 руб., целевые средства по 

Договор пожертвования от АО "СибурТюменьГаз" от 09.02.2022 №СТГ.10023 – 1 076 240,00 руб. 

 

Согласно плану мероприятий по повышению эффективности сферы культуры г. Муравленко  

средняя заработная плата работников достигла плановых  показателей.   

 

  

97524,00 

104460,00 

116169,00 

2020 год 

2021 год 

2022 год 
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4. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ  
 

Социальное партнерство рассматривается в МБКУ ГДК «Украина», как одно из важнейших 

условий эффективной работы учреждения (Приложение №9). На протяжении многих лет МБКУ ГДК 

«Украина» работает в тесном сотрудничестве со многими учреждениями, организациями и 

предприятиями города. Учреждение является базовой площадкой для проведения торжественных и 

праздничных мероприятий, организации гастролей приезжих артистов. В 2022 году на базе 

учреждения проведено 11 гастрольных мероприятий, 6 из которых прошли при содействии ГАУ 

ЯНАО «КДЦ» (спектакли «Умка» и «Игрушки» Тюменского театра кукол, тур танцевального 

коллектива «Сияние Ямала», «Ballet-GALA» вечер шедевров мирового балета, балет «Приключения 

Чиполлино», концерт Снежаны Хороля, концерт Елены Лаптандер) 

 

При сотрудничестве: 

 с Управлением социальной защиты населения Администрации города проведены 

мероприятия для людей с ограниченными возможностями здоровья в тематических клубах 

«Шанс» и «Играем вместе», новогодние утренники.  

 с Управлением физической культуры и спорта Администрации города Муравленко 

проведены торжественные церемонии открытия/закрытия окружных, всероссийских 

соревнований; 

 с Храмом Преображения Господня организован Рождественский концерт, утренник для 

воспитанников Воскресной школы, праздник Крещения Господня в Парке культуры и 

отдыха; 

 с учреждениями сферы культуры и молодежной политики организованы и проведены 

совместные крупномасштабные городские мероприятия, такие как фестиваль «Белые 

ночи», фестиваль «Клевое место», городской форум молодежи «Кодрэд», всероссийская 

акция «Ночь искусств», совместные межведомственные проекты, такие как PRO – каникулы; 

 с представителями некоммерческих организаций и общественных объединений: 

общественной организацией «Женщины Муравленко»,  традиционно проводятся 

мероприятия в преддверии 8 марта, Дня матери (выставка-конкурс «Ямальский вернисаж» 

При содействии общественных некоммерческих организаций в городе Муравленко 

проходят гастроли профессиональных артистов — представителей различных 

национальных культур. В 2022 году совместно с Региональной общественной организацией 

"Развитие молодежной политики, культуры и спорта "Перспектива", проведен фестиваль 

национальных культур -  «МОСТ». Данный проект организован на средства Гранта от 

Губернатора ЯНАО для НКО и СОНКО.  

 с Управлением образования Администрации города Муравленко проведены церемонии 

открытия/закрытия Окружного конкурса «Лучший учитель Ямала», праздничный концерт, 

посвященный Дню учителя; 

 с Муравленковским многопрофильным колледжем проведен очередной чемпионат в 

сфере нефтегазовой индустрии «WorldSkills» – «ЯмалСкиллс».  

  

Учреждение не только проводит мероприятия, но и активно в них участвует, из года в год, занимая 

престижные места в рейтинге городского конкурса социальной активности «Город в сердце 

каждого». В 2022 году коллектив МБКУ ГДК «Украина» отмечен дипломом участника среди 

организаций города с численностью трудовых коллективов от 50 до 75 человек.  
 

Дом культуры занимает активную социальную позицию, представляя информацию о своей 

деятельности в средствах массовой информации. Наиболее яркие сюжеты в средствах 

массовой информации о культурной жизни города Муравленко – это практически всегда 

мероприятия, организаторами и реализаторами которых является Дом культуры. 
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4.1 ОБЩЕСТВЕННО ЗНАЧИМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

Одним из эффективных направлений культурно – массовой  деятельности является разработка 

общественно значимых проектов и программ.  

 

В 2022 году возобновилась реализация популярных социально – творческих проектов «Поющий 

город». В проекте приняли участие 12 команд  работников учреждений и предприятий города. 

Ярким завершением проекта стала 2 Гранд-финала, собравшие полные залы зрителей и 

любителей вокального творчества.  

 

Впервые в преддверии Дня города прошел Смотр-конкурс семейного творчества «Под куполом 

счастья». В День рождения города более 20 семей раскрасили спешащую к нам навстречу осень 

яркими красками и отличным настроением! 

 

В мае 2022 года успешно состоялись мероприятия в рамках празднования 77-ой годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.: сотрудники учреждения поддержали 

всероссийские акции, в Эколого-краеведческом музее состоялась Городская выставка 

инсталляций «Победная симфония». 28 трудовых коллективов представили на суд жюри и 

многочисленных зрителей тематические инсталляции на темы: 80 лет со дня окончания битвы под 

Москвой (20.04.1942г.), 80 лет со дня начала Сталинградской битвы (17.07.1942г.), 80 лет подвигу 

легендарного летчика Алексея Петровича Маресьева (1942г.). «Победная симфония» в третий раз 

прозвучала в Муравленко с 5 по 7 мая. На протяжении всех дней, в песнях и стихах, в тематических 

инсталляциях и воспоминаниях свидетелей Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. участники 

перелистывали страницы нашей героической истории, написанной кровью советских солдат, 

потом тружеников тыла, слезами жен и матерей, горькими стонами узников концлагерей, еле 

слышными от голода голосами детей Ленинграда. Эти воспоминания не зачеркнуть и не 

переписать.  

 

В парке культуры и отдыха станцевали Вальс Победы, развернули полевую кухню и инсталляцию, 

посвященную блокадному Ленинграду. Впервые на главной сцене Парка культуры и Отдыха 

силами артистом города состоялся театрализованный концерт «Говорит Победа». Всего 

несколько эпизодов на протяжении полутора часов, десятки судеб, сотни историй, миллионы 

жизней объединила тема концерта. На сцене под лозунгом «Всё для фронта! Всё для Победы!» 

работал единый мощный механизм из участников творческих коллективов Дома культуры, 

волонтеров и школьников. А еще был госпиталь, где сквозь стоны и крики солдат, слышался голос 

надежды. Завершился концерт победным блоком. Под весёлую плясовую на сцену вышли все 

участники этого грандиозного действа. В вальсе кружились пары, отплясывали военные и 

медсёстры, дети и старики. Артисты вместе со зрителями объединились в общем ликовании. 

Счастливые лица и невероятная, непостижимая вселенская радость народа — победителя. И это 

единение мощным энергетическим потоком передавалась всем вместе и каждому в 

отдельности. Апофеозом дня стал праздничный салют, который под легендарную песню «День 

Победы» окрасил небо яркими огнями. 

 

В декабре состоялся традиционный Парад Дедов Морозов с открытием ледового городка, 

запоминающимся событием стало открытие главной Городской ёлки. Во главе с главным 

Ямальским Дедом Морозом – Ямал Ири сотни муравленковцев прошли по главной улице города 

ярким новогодним парадом, открыв тем самым череду праздничных событий.  
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4.2 ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА  

Согласно Административному регламенту7, для населения города предоставляется 

муниципальная услуга «Предоставление информации о времени и месте проведения 

театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов, гастрольных мероприятий 

театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий»8. Анонсы всех мероприятий 

(концерты, мероприятия в клубах и любительских объединениях, массовые мероприятия, 

информация о киносеансах) постоянно размещаются на официальном сайте учреждения, 

сайте Управления культуры и молодежной политики Администрации, в печатных источниках и на 

телевидении. С февраля 2016 года информация в формате событий размещается на портале 

АИС ЕИПСК, в социальных сетях («Вконтакте», «Одноклассники», «Telegram»). За 2022 год, 

посредством телефонной связи за получением информации о проводимых мероприятиях 

обратились 7 678  раз. Сайт учреждения просмотрели 195 652 раза.  В социальных сетях 

размещено следующее количество информационных постов: «Вконтакте» — 1 835; 

«Одноклассники» — 1 657.  

 

Дом культуры «Украина» — это узнаваемый бренд в социальных сетях. Лаконичный логотип, 

разнообразие публикаций в социальных сетях для всех категорий населения, единая стилистика 

представления информации — все это способствует росту популярности учреждения в 

социальных сетях. Заметки о наиболее запоминающихся событиях и достижениях работников в 

прошедшем году размещаются в городском журнале «Вестник культуры» (3 публикации «Муха-

Цокотуха» или происшествие в городе М…» - старая сказка на новый лад», «Работать не как все», 

«Итс май лайф».  

Доступность и открытость информации о деятельности ГДК «Украина» обеспечивается через 

деятельность официального сайта МБКУ ГДК «Украина» www.gdkukraina.ru,  публикации и 

репортажи в средствах массовой информации (Приложение №10),  отчетные концерты 

творческих коллективов ГДК «Украина». 

 

4.3 ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ  

Городской Дом культуры «Украина» - базовая площадка для эффективной деятельности 

волонтёров культуры. Энтузиасты учреждения помогают в организации и при проведении 

крупномасштабных городских событий, с удовольствием участвуют в различных акциях. О 

волонтерах Муравленко знают не только в родном городе, но и за его пределами. Так в июле 2022 

года культорганизатор Любанова О.В. приняла участие в региональном этапе всероссийской 

премии #Мывместе, Международном meet up «Дух Заполярья». В 2020 году на базе отдела 

досуговой деятельности МБКУ ГДК «Украина» создано любительское объединение «Волонтеры 

культуры».  Объединение насчитывает 37 активных членов волонтерского движения. При 

проведении больших значимых городских праздников, проводимых в Парке культуры и отдыха, в 

городских скверах специалисты нашего учреждения, как правило, обращаются  к руководителю 

любительского объединения для оказания помощи в организации и проведении мероприятий. 

Волонтеры работают совместно со специалистами учреждения при проведении концертных 

программ, в качестве участников массовых концертных номеров и театрализаций.  

При проведении в отделе досуговой деятельности мероприятий для людей с ограниченными 

возможностями здоровья, мы так же обращаемся за помощью к волонтерам. За 2022 год всего 

проведено 26 мероприятий с участием волонтеров (82 человека). 

 

Все волонтеры МБКУ ГДК «Украина» зарегистрированы на портале добровольцыроссии.рф., и 

являются постоянными участниками акция «Мы вместе», «Посылка солдату», «Собери ребенка в 

школу». Так же коллектив МБКУ ГДК «Украина» оказывает адресную помощь коллегам из сферы 

культуры и молодежной политики, призванным в период мобилизации.   

                                                           
7 постановление Администрации города от 21.03.2012 № 165 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление информации о времени и месте проведения театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов, гастрольных мероприятий, 

театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий» с дополнениями и изменениями 
8 Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
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5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В течение 2022 года коллектив Городского Дома культуры «Украина» реализовывал цели и задачи, 

скорректированные в соответствии с современными нормативными и правовыми, 

официальными документами департамента культуры Ямало – Ненецкого автономного округа, 

принимал  участие в реализации  государственных, окружных и муниципальных  программ. 

  

Подводя итоги, сопоставляя их с показателями предыдущих лет, можно констатировать 

востребованность действующих направлений деятельности Городского Дома культуры «Украина»  

и приобретенную способность эффективно выстраивать творческий процесс, выполняя заданные 

показатели.  

 

Основными результатами деятельности коллектива Городского Дома культуры «Украина» 

можно считать следующие: 

 

 имеющаяся нормативная и правовая база, организационные условия, позволяющие 

учреждению успешно функционировать; 

 обеспечение положительной динамики контингента участников клубных формирований; 

 высокий уровень профессионального мастерства творческих коллективов, 

подтвержденный в конкурсах и фестивалях различного уровня; 

 достижение целевых показателей деятельности. 

 

Основные направления ближайшего развития  Учреждения «Городской Дом культуры 

«Украина»: 

 

 обеспечение качества предоставляемых муниципальных услуг: «Организация 

деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 

народного творчества», «Показ (организация показа) концертных программ», 

«Организация  

и проведение мероприятий». 

 создание условий для результативного участия коллективов художественной 

самодеятельности
 
в международных, всероссийских, региональных, городских фестивалях 

и конкурсах; 

 расширение сферы социального партнерства, обеспечение открытости деятельности; 

 реализация действующих проектов и программ, укрепление и модернизация материально 

– технической базы, решение основных приоритетных проблем; 

 совершенствование системы мониторинга и контроля;  

 формирование и реализация кадровой политики;  

 развитие межкультурных и межнациональных связей, совершенствование концертной и 

театральной деятельности, развитие услуг кинопоказа; 

 реформирование структуры учреждения, расширение перечня инфраструктурных 

объектов; 

 внедрение инновационных методов организации и проведения мероприятий; 

 

С 1  января 2023 года в виду систематизации деятельности и эффективной работы учреждения 

МБКУ ГДК «Украина» изменило тип на муниципальное автономное учреждение культуры 

«Централизованная клубная система города Муравленко» став тем самым рабочей системой, 

включающей в себя 4 отдельно стоящих здания. позволяющих закрыть потребности жителей в 

сфере культуры. Благодаря новому зданию «Зала торжеств» у коллектива есть возможность 

организовывать и проводить события с особым торжеством. С открытием культурно-

оздоровительного центра «Сибирь» будут внедрены новые востребованные направления 

деятельности с привлечением профильных специалистов.  
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6.  ПРИЛОЖЕНИЯ 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1  

СТРУКТУРА МБКУ ГДК «УКРАИНА»  
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Диаграмма 2.1 Количество коллективов, единиц Диаграмма 2.2 Количество участников, человек 

Схема 2.5 Названия коллективов любительского художественного творчества по направлениям 

Диаграмма 2.3 Количество коллективов по 

возрастным категориям, единиц  
Диаграмма 2.4 Количество участников 

коллективов по возрастным категориям, человек 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2  

КОЛЛЕКТИВЫ ЛЮБИТЕЛЬСКОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА 
 

Коллективы любительского художественного творчества и число участников в них по различным 
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 Информация о руководителях коллективов любительского художественного творчества 

ФИО руководителя Должность Стаж 

работы в 

МБКУ ГДК 

«Украина» 

Названия курируемых коллективов 

 

Хореографическое направление 

 

Даминова  

Ляля Булатовна  

Балетмейстер 21 год   –  Образцовый коллектив ансамбль танца 

«Радуга»; 

 –  Танцевальный коллектив «Россияночка»; 

 –  Танцевальный коллектив «Магия танца»; 

 –  Танцевальный коллектив «Звездопад». 

Машновская  

Светлана Олеговна 
Балетмейстер 

17 лет   –  Коллектив современного танца «Фэнтези»; 

 –  Коллектив современного танца «Мираж»; 

 –  Коллектив современного танца «Капитошки»; 

 –  Танцевальный коллектив «АРТ-микс» 

 –  Танцевальный коллектив «Орфей». 

Рогова  

Доминика Денисовна 
Балетмейстер 

3 года  –  Танцевально – спортивный клуб «Кроха»; 

 –  Танцевальный коллектив «Ювента»; 

 –  Танцевальный коллектив «Родничок». 

Шулежко  

Ирина Сергеевна 
Балетмейстер  

11 лет  –  Танцевально – спортивный клуб «Алфавит»; 

 –  Танцевально – спортивный клуб «Фиеста»; 

 –  Ансамбль танца «Узоры Ямала»; 

 –  Театр танца «Империя». 

Куликова  

Юлия Борисовна 
Балетмейстер 

2 года  –  Танцевальный коллектив «Пластилин»; 

 –  Танцевальный коллектив «Ритмы Кавказа»; 

 –  Танцевальный коллектив «Формула танца». 

 

Шулежко 

Павел Александрович 

Руководитель 

клубного 

формирования 

0,5 ст. 

19 лет  –  Танцевально – спортивный клуб «Эврика». 

 

Театральное направление 

 

Незлученко  

Юлия Владиленовна 

Руководитель 

клубного 

формирования 

3 года  –  Театр – студия    «Балаганчик»; 

 –  Театральная студия «Луч»; 

 –  Театральный коллектив «Алые паруса». 

 

Вокальное направление 

 

Чамовских 

Антонина Васильевна 
Хормейстер 

24 года  –  Народный коллектив ансамбль народной 

песни «Горлица»; 

 –  Образцовый коллектив ансамбль народной 

песни «Веселуха»; 

 –  Студия народного пения «Задоринка»; 

 –  Детский эстрадный хор «Partyфон». 

Губарева Лира  

Евгеньевна 

Хормейстер 14 лет  –  Народный коллектив ансамбль чувашской 

песни «Хавас»; 

 –  Вокальный ансамбль «СолоWay»; 

 –  Ансамбль казачьей песни «Славица»; 

 –  Хор ветеранов «Русская душа», 

Новикова Вероника 

Андреевна 

Хормейстер 6,5 мес. –  Вокальный ансамбль «Вдохновение», 

–   Вокальная студия «Черника band». 

–  Татаро – башкирский ансамбль «Дуслык». 

Абдуллина Юлия 

Сергеевна 

Хормейстер 5 лет  –  Вокальная группа «Созвучие», 

 –  Детская вокальная студия «До – Ре MIX». 

Коваленко  

Всеволод Станиславович 

Руководитель 

кружка 0,5 ст. 

3 года  –  Рок – группа «Так и оставим». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3  

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ В КОНКУРСАХ 

 
Динамика количества призовых мест в конкурсах и фестивалях различного уровня 
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Диаграмма 3.1 Количество любительских 

объединений и клубов по возрастным 

категориям, единиц 

 

Диаграмма 3.2 Количество участников 

любительских объединений и клубов по 

возрастным категориям, человек 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

КЛУБЫ ПО ИНТЕРЕСАМ, ЛЮБИТЕЛЬСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ  

 
Любительские объединения, клубы по интересам с разбивкой по возрастным категориям 

участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация о руководителях любительских объединений и клубов по интересам 

  

ФИО 

руководителя 

Должность Стаж 

работы в 

МБКУ ГДК 

«Украина» 

Названия курируемых клубов и любительских 

объединений 

Любанова  

Оксана 

Владимировна 

Культорганизатор 14 лет  –  «Город профессий» – клуб по интересам; 

 –  «ИзвилиУМ» – клуб по интересам; 

 –  «Волонтеры культуры» – любительское объединение; 

 –  «Шанс» – клуб по интересам; 

Коваленко  

Всеволод 

Станиславович 

Культорганизатор 

4 года  –  «Калейдоскоп семейного досуга» – клуб по интересам; 

 –  «PROдвижение» – клуб по интересам; 

 –  «Ключ» – клуб по интересам; 

 –  «Timetorock» – клуб по интересам; 

Новикова  

Елена 

Борисовна 

Культорганизатор 

28 лет  –  «Лайфхак» – клуб по интересам; 

 –  «Ямал» – клуб по интересам; 

 –  «North» – любительское объединение; 

Микайлова 

Галина 

Сергеевна 

Культорганизатор 

20 лет  –  «89 регион» – клуб по интересам; 

 –  «В кругу друзей» – клуб по интересам; 

 –  «Караоке KIDS» – клуб по интересам; 

 –  «Твой выбор» –  любительское объединение; 

Третьяков Антон 

Сергеевич  
Культорганизатор 

1,4 года  –  «Инсайт» – любительское объединение; 

 –  «Экспромт» – любительское объединение; 

 –  «Галилео» – любительское объединение; 

 –  «Играем вместе» – клуб по интересам; 

221 236 239 

441 432 433 
491 

432 435 

2020 2021 2022

Взрослые Детские Молодежные 

4 4 4 

8 8 8 
7 7 7 

2020 2021 2022

Взрослые Детские Молодежные 
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11 
9 

4 

17 16 

2022

менее 3 лет от 3 до 6 лет от 6 до 10 лет 

от 10 до 20 лет старше 20 лет 

7 

21 

29 

2022

Среднее общее Средне специальное 

Высшее 

Диаграмма 5.1 Сведения об образовании 

работников 

 

Диаграмма 5.2 Сведения о трудовом стаже 

работников по профилю отрасли 

 

 

Служащие 

5,5 шт. ед. 

рабочие  

4 шт. ед. 

Административно

-управленческий 

персонал 

5 шт. ед. 

Руководители 

7 шт. ед. 

Специалисты 

34,5 шт. ед. 

Вспомогательный 

персонал 

14,5 шт. ед. 

ОСНОВНОЙ ПЕРСОНАЛ 

ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

КАДРОВЫЙ СОСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о награждении работников в 2022 году 

 

1 Благодарственное письмо Управления культуры и молодежной политики 

администрации г. Муравленко 

2 Почетная грамота Управления культуры и молодежной политики 

администрации г. Муравленко 

1 Благодарственный адрес Администрации города Муравленко 

0 Почетная грамота Администрации города Муравленко 

1 Благодарность Городской Думы 

0 Почетная грамота Городской Думы 

1 Благодарность Департамента культуры ЯНАО 

0 Почетная грамота Департамента культуры ЯНАО 

0 Почетная грамота Законодательного собрания ЯНАО 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ЗА 2022 ГОД 
 

Приобретение за счет средств, иной приносящей доход деятельности 

Демосистема напольная 10 100,00 

Демосистема настольная 8 000,00 

Генератор тяжелого дыма MLВ DFW-X1 105 800,00 

Генератор тумана EURO DJ HAZER-500 115 200,00 

Ель искусственная «Изумрудная» 85 300,00 

Завеса тепловая ТЗ-ЗС Ресанта 3 кВт – 3 шт. 20 700,00 

Кабель-канал ККР 3-20 (К-СР4М) 27 900,00 

Кондиционер мобильный – 2 шт. 55 790,00 

Костюм эстрадно-сценический женский (длинный жакет, брюки, 

полужакет-блузон, топ) – 7 шт. 

200 000,00 

Мобильный кондиционер 55 790,00 

Элемент системы сброса  занавеса – 4 шт. 94 000,00 

ИТОГО 778 850,00 

Приобретение за счет средств субсидии на иные цели 

Баннер тантамареска 10 000,00 

Декорация в рамках проведения «Дня города» 2 437 769,00 

Декорация «Обелиск» - 6 шт. 72 000,00 

Декорация «Пропеллер» 24 000,00 

Декорация «Крыло самолета» - 8 шт. 120 000,00 

Декорация «Окно» 94 000,00 

Джазовки - 10 шт. 25 900,00 

Костюм "Смокинг" (пиджак, рубашка, жилет. брюки, бабочка) 

(черный) – 7 шт. 

441 525,00 

Костюм «Дед Мороз Купеческий» (шуба, шапка, варежки, варежки, 

кушак, рубаха) 

223 279,00 

Костюм «Снегурочка Купеческая» (шубка, платье, шапка, варежки, 

варежки, платок) 

195 400,00 

Костюм мужской ведущего в Славянском стиле (полушубок, шапка, 

варежки, рубаха) 

166 900,00 

Костюм женский ведущей в Славянском стиле (шуба. шапка, 

варежки, платье) 

169 900,00 

Микшер-усилитель ВЕКТОР – 3 шт. 51 000,00 

Мобильная сфера «Чудо-шар» (бескаркасный) 279 500,00 

МФУ струйный Epson L3110 21 318,00 

Объемные буквы – 3 шт. 18 000,00 

Пластиковая бочка без крышки 200л. 10 000,00 

Полотно «Родина Мать» из ткани 85 000,00 

Платье Свободного силуэта-балон черное – 3 шт. 37 200,00 

Платье Трапеция  - 5 шт. 83 506,00 

Ростовая кукла Брокколи 51 000,00 

Ростовая кукла Гамбургер 49 000,00 

Ростовая кукла Морковь 39 800,00 
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Рупорный громкоговоритель RCF – 12 шт. 192 360,00 

Сценический костюм «Винтик» 21 250,00 

Сценический костюм «Знайка» 23 560,00 

Сценический костюм «Незнайка» 25 250,77 

Сценический костюм «Цветочек» - 10 шт. 200 947,60 

Сценический костюм «Шпунтик» 21 250,00 

Татарский женский стилизованный костюм (платье, жилет, тюбетей с 

платком) – 10 шт. 

130 000,00 

Татарский мужской стилизованный костюм (жилетка, тюбетей, 

рубашка, кушак, шаровары) – 2 шт. 

24 000,00 

Термопресс универсальный Freesub P8100 8в1 (29х38) 48 902,00 

ИТОГО: 5 393 617,37 

Приобретения за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания 

Баннер 840х410 20 000,00 

Беспроводная радиосистема с петличным микрофоном Sennheiser EW 

100 G4-ME4-F1 – 3 шт. 

381 000,00 

Вращающаяся голова – 2 шт. 257 760,00 

Декорация плоская (штурвал) 2 500,00 

Джазовки – 9 шт. 25 382,00 

Кабель-канал ККР 3-20 (К-СР4М) 55 800,00 

Баннер на центральную часть сцены на площади ГДК «Украина» 30 000,00 

Баннер на боковые порталы сцены на площади ГДК «Украина» 20 000,00 

Баннер юбка боковая сцены на площади ГДК «Украина» 10 000,00 

Баннер нижняя юбка сцены на площади ГДК «Украина» 6 700,00 

Баннер фронтальная часть сцены на площади ГДК «Украина» 17 000,00 

Пила торцовочная 20 135,00 

Пластиковая панель 2х0,8 м – 7 шт. 30 800,00 

Пластиковая панель 1х0,8 м – 2 шт. 4 000,00 

  

ИТОГО: 881 077,00 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

СВЕДЕНИЯ О НАПРАВЛЕНИЯХ РАСХОДОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 
 

Субсидия на выполнение муниципального задания 

Финансирование, руб. Кассовый расход, руб. 

110 957 286,75 110 547 796,32 

в том числе: 

 108 029 001,47  – субсидия 

текущего финансового года 

 2 904 134,32 – остаток 

денежных средств прошлых 

лет 

 24 150,96 – возврат 

дебиторской задолженности 

прошлых лет 

 «Заработная плата» - 76 784 865,22 руб.;  

 «Пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет 

работодателя» – 244 028,76 руб.; 

 «Начисления на выплаты по оплате труда» – 20 866 629,60 руб.; 

 «Услуги связи» – 118 684,08 руб.; 

 «Коммунальные услуги»  – 5 827 735,96  руб.; 

  «Работы, услуги по содержанию имущества» – 3 524 223,64 руб. 

  «Прочие работы, услуги» – 1 375 125,62 руб.; 

 «Иные расходы» – 645 000,00 руб.;  

  «Увеличение стоимости основных средств» – 388 935,00 руб.; 

  «Увеличение стоимости нематериальных активов» – 170 000,00 

руб.; 

  «Увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов)» – 

462 148,70 руб.; 

 «Расходы по оплате договоров на приобретение (изготовление) всех 

видов материалов, включая строительные материалы, для целей 

капитальных вложений» – 10 100,00 руб.  

 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного 

применения – 167 360,00 руб.  

 «Прочие расходы» – 27 626,23 руб. 

 

Субсидии на иные цели 

Финансирование, руб. Кассовый расход, руб. 

46 633 232,58 20 225 977,89 

 

Муниципальные программы, субсидии местного бюджета 

Наименование Объем 

финансирова

ния, руб. 

Кассовый 

расход, руб. 

%исполнен

ия 

«Основные направления развития культуры 

муниципального образования» 
16 605 856,54 16 242 251,60 97,9 

«Основные направления развития культуры 

муниципального образования» 

разрешённый остаток прошлых лет к 

использованию в 2022 году) 

543 900,00 543 900,00 100 

 «Профилактика терроризма и экстремизма» 12 857,14 12 857,14 100 

Субсидии в целях приобретения 

информационного, компьютерного и 

телекоммуникационного (икт) оборудования 

10 225 000,00 0,00 0 

Субсидии в целях компенсации расходов на 646 468,90 645 749,15 99,9 
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оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования отпуска и обратно    

Субсидия на текущий ремонт 735 220,00 735 220,00 100 

Оплата работ (услуг) по определению 

технического состояния имущества  
157 930,00 32 000,00 20,3 

Прочие машины и оборудование, включая 

хозяйственный инвентарь, и другие объекты  
15 692 000,00 0,00 0 

 

Государственные программы, субсидии окружного бюджета 

Наименование Объем 

финансирова

ния, руб. 

Кассовый 

расход, руб. 

%испол

нения 

Основные направления развития культуры 1 384 000,00 1 384 000,00 100 

Безопасный регион 130 000,00 130 000,00 100 

Реализация региональной политики 500 000,00 500 000,00 100 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №8 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

Динамика количества платных мероприятий и обслуженного населения за 2020 – 2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

Доходы от оказания платных услуг населению за 2020 – 2022 гг. (руб.) 

 

  

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

76 173 175 

6091 

15559 

12324 

Платные мероприятия, шт. Обслужено населения, чел. 

Кинопоказ 

Оплата занятий в 

клубных 

формированиях  

Отдел досуговой 

деятельности 

Аренда 

помещений 

Концерты, 

новогодние 

мероприятия и 

прочее, 

2020 г. 3 128 400,00 317 580,00 800 870,00 295 527,93 383 619,53

2021 г. 5586870,00 817350,00 1013950,00 351909,10 2 797 735,02

2022 г. 2592325,00 259700,00 802950,00 512359,19 4 119 050,00

0,00

1 000 000,00

2 000 000,00

3 000 000,00

4 000 000,00

5 000 000,00

6 000 000,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ №9 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №10 

ПУБЛИКАЦИИ В СРЕДСТВАХ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 

 

 

 

  

  ПУБЛИКАЦИИ 

 - «ВЕСТНИК КУЛЬТУРЫ» № 9 (3 публикации) 

3 
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ОБСУЖДЕНИЕ ПУБЛИЧНОГО ДОКЛАДА МБКУ ГДК «УКРАИНА» 
 

 


