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Памятка
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений регламентирован постановлением Администрации города Муравленко от 22.06.2015 № 232 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений». 
Оборотная сторона памятки

(Ф.И.О., должность представителя нанимателя (работодателя))

(наименование органа местного самоуправления)
                                                                                              От    
(Ф.И.О., должность 

муниципального служащего, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1.  
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 

к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

(дата, место, время, другие условия)




	.











2. _________________________________________________________________________ (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)


	.

3.  
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)


	.

4.  
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
	.

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(инициалы и фамилия)




Обращение в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения


Муниципальный служащий обязан уведомить работодателя (представителя нанимателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем подачи в отдел кадров уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (форма уведомления прилагается к настоящей памятке)


Муниципальный служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения, представляет уведомление в отдел кадров


Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, после его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия


Муниципальный служащий обязан предостеречь обратившихся к нему лиц о противоправности действий, которые они предлагают совершить


Основными задачами деятельности по рассмотрению уведомлений являются:


установление в действиях (бездействии), которые предлагается совершить муниципальному служащему, признаков коррупционного правонарушения, уточнение фактических обстоятельств склонения и круга лиц, принимающих участие в склонении муниципального(ых) служащего(их) к совершению коррупционного правонарушения


своевременное определение и принятие мер профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционного правонарушения, воспрепятствование вмешательству в деятельность муниципальных служащих, недопущение совершения ими противоправных действий


Проверка проводится в течение 15 дней с момента регистрации уведомления. В случае необходимости и при наличии оснований срок проверки может быть продлен работодателем (представителем нанимателя) на срок не более 15 дней


По результатам проведенной проверки готовится письменное заключение. В письменном заключении: 
 указываются:  результаты проверки представленных сведений;
  подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего 
  к  совершению коррупционных правонарушений;
- представляются предложения о мероприятиях, проведение которых необходимо для выявленных причин 
 и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего 
 к совершению  коррупционных правонарушений.
 В случае установления причастности к правонарушению муниципального служащего в отношении его 
 проводится служебная проверка.
 Если уведомление содержит сведения о совершенном или готовящемся преступлении, оно должно 
 быть направлено в правоохранительные органы


Невыполнение муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей об уведомлении работодателя (представителя нанимателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации
























































